三门县人民法院说情报告规定（试行）
第一条  为进一步严肃办案纪律，提高抗干扰能力，加强廉政建设，确保公正司法，树立良好形象，根据《中华人民共和国法官法》的有关规定和法官职业道德、职业纪律的要求，特制订本规定。
第二条  法院干警在办理案件中，应当做到公正司法，文明办案，严守秘密，清正廉洁。
第三条  法院干警在办理案件过程中，遇有说情、打招呼，或其它可能影响公正司法的情况的，均应按规定程序逐级报告。报告的内容为说情者的姓名、身份及相关情况、与案件当事人的关系、说情的目的以及认为需要报告的其它事项。
第四条  法院干警、工作人员之间不得相互为案件而请托、说情，也不得以各种名义向办案人员明示或暗示说情、打招呼，或以其它方式向办案人员施加压力，影响案件公正办理。

第五条   法院干警和工作人员应严格保守案件秘密和法院内部的其它秘密，不得将本人掌握或知悉的案件秘密和内部情况泄露给说情者或者其他人员。
内部意见分歧较大的案件，办案人员和相关人员不得将不利于案件办理的情况和内部讨论情况泄露给说情者或其他人员，不得因说情而故意对案件作出有失公平的处理结果。

本院其他人员非因工作需要不得询问、打听有关案件情况。
第六条  办案人员因工作需要会见案件当事人或其代理人、亲友的，应当在办公场所进行。
第七条  办案人员和其他工作人员对非本人经办的案件，不得向说情者泄露本人因工作便利知悉、掌握的案情的内部秘密，不得接受说情者的请托而为案件当事人或其代理人、亲友打探案情或出谋划策，或影响、干预、阻碍办案。
第八条  办案人员和其他工作人员不得接受说情者与案件有关的吃请、礼物、礼金和高消费娱乐活动，不得向说情者索要钱物、吃请或要求说情者为自己、家人谋取其它物质利益或非物质利益。
第九条  办案人员和其他人员遇有上述说情情形的，应立即按程序如实报告并说明情况。当天来不及报告的，应在第二天及时补报。
各部门（单位）负责人在接到说情报告后，应认真填写《说情报告单》和《说情报告登记表》，并做好保密工作。
第十条  说情报告程序一般应按行政管理序列向上一级报告，报告的顺序为：干警（工作人员）→部门负责人→分管院领导→院长。特殊情况下，可直接向院长报告。

第十一条  法院干警违反上述规定，不如实报告说情情况，造成不良后果的，视情节轻重，根据《法官纪律处分暂行条例》等规定，给予相应的纪律处分。

法院干警对说情行为故意隐瞒不报，虽依法办理不影响案件处理和案件质量，亦视为违反纪律，未造成不良影响的，应予批评教育或诫勉；造成不良影响的，予以严肃处理。

法院干警接受说情，收受礼物、礼金，参与吃请、高消费娱乐活动的，除退还或上交礼物、礼金和承担吃请、娱乐活动等全部费用外，同时给予相应的纪律处分。

因接受说情而违反办案纪律，影响案件办理的，予以从重处理。

第十二条  部门（单位）负责人应认真抓好本部门说情报告制度的执行、落实，并及时报送《说情报告登记表》。执行说情报告制度不力或故意隐瞒不报的，按照本院相关规定，扣减年终党风廉政建设责任奖和岗位目标考核奖，并取消该部门评先资格，同时追究相关人员的领导责任。

第十三条  本规定由院纪检监察部门负责组织实施。纪检组、监察室要加强对本规定执行情况的检查、监督，做到季有检查，年有总结。

第十四条  本规定及执行情况实行对外公布，接受社会各界、新闻媒体和人民群众的监督。

第十五条  本规定所指说情，是指试图影响或足以影响案件公正办理的行为，说情的范围不包括审务公开内容和其它应当公开的情况。本规定所指说情者，是指案件的当事人或代理人、亲友，以及受其请托或虽无请托而为其说情的其他人员。
第十六条  本规定适用于本院办理的各类案件的各个环节。
第十七条  本规定适用于本院全体办案人员和其他因工作需要而接触案情的人员，本院聘用人员和实习人员参照执行。
第十八条  本规定由院党组负责解释。
第十九条  本规定自下发之日起试行。
