三门县人民法院
信息、统计、宣传工作考核办法

为进一步加强我院信息、宣传和司法统计工作，根据我院实际，参照上级法院考核办法的规定，特制定本办法。

一、信息、统计工作考核办法

（一）报送要求

1、各部门要认真采编信息文章或信息题材，积极向办公室报送高质量的信息。对外报送信息应一律通过办公室进行，但上级法院及兄弟法院的业务交流信息不在此限。

2、信息报送要及时、准确、全面、规范。紧急信息、大要案、重要情况、报忧信息，要严格按照有关制度和规定报送，不得迟报、漏报、瞒报。

3、各部门应准确、及时地向办公室报送各类统计数据，认真撰写、报送司法统计专题分析。凡向党政、人大、政协机关报送专题分析的，应同时抄送一份给办公室。

（二）记分办法

1、对本院、中院、省高院、最高法院和省委办公厅等信息刊物采用的信息，实行分类记分。其中办公室人员采写的信息被本院信息刊物采用的不记分。

2、被本院《工作简报》采用的每条记5分（常规性工作反馈情况通过简报刊发的除外），被本院《信息通报》采用的，或被三门法院网、三门法院执行网单独采用的，每条记3分；简讯每条记1分。

3、被市中院《法院信息通报》采用的，每条记10分，简讯每条记3分。被市中院《法院信息通报》增刊采用的，每条记15分；被中院《要情专报》采用的，每条记10分；被市中院《法院工作简报》采用的，每条记30分。

4、被省高院《浙江法院信息》采用的，每条记20分；简讯每条记10分。被省高院《浙江法院情况反映》采用的，每条记20分，其中问题、建议类信息每条记40分；被省高院《要情专报》采用的信息，每条记30分，其中问题、建议类信息每条记60分；被《浙江法院工作简报》采用的综合性信息，每条记60分；被《网摘时评》采用的信息，每条记10分。

5、经省高院转报，被最高法院或省委办公厅采用的信息，每条记80分，其中工作简报类信息记120分。

6、信息被党政、人大、政协机关等内部信息刊物采用的，比照被同级法院采用的记分。

7、同一条信息同时被多个信息刊物采用的，累计记分。

8、各部门仅提供素材由办公室人员综合后被采用的，或提供的稿件经办公室人员作较大修改后被采用的，各半记分。

9、报送信息内容严重失实的，扣完该信息所得奖分后再扣除同等分值。

10、有报表报送要求的庭室每月按时、准确地报送统计数据的，对部门记120分；未按时报送的，每次扣5分，每错一处扣1分，每月扣完10分为止。不能按时、准确地完成其他临时性统计数据的，每次扣3分，扣完总分值为止。政治处、监察室、法警队在法院管理系统未列表统计前，应按要求向办公室报送有关数据。执行局、刑庭、民一庭、民二庭、行政庭、立案庭、审监庭、人民法庭、办公室每年至少完成一篇统计分析，录用的统计分析，按照信息的记分办法记分。

（三）考核评定
1、根据各部门的实际情况设年度基础分：执行局、刑庭、民一庭、民二庭、行政庭100分，立案庭、审监庭、人民法庭150分，法警队、监察室、行装科、政治处200分，办公室不设基础分。基础分于每年第一季度一次性计入总分。

2、实行中院、省高院和最高法院采用信息最低标准制度。执行局、刑庭、民一庭、民二庭、行政庭、立案庭、审监庭、人民法庭每年被中院采用的各类信息至少5条以上，被省高院采用的各类信息至少3条以上；法警队、监察室、行装科、政治处被中院采用的各类信息至少2条以上，被省高院采用的各类信息至少1条以上；办公室被中院采用的各类信息至少10条以上，被省高院采用的各类信息至少8条以上，其中，被中院《法院信息通报》采用的问题、建议类信息折抵2条信息；被中院《法院信息通报》增刊、《要情专报》采用的问题、建议类信息、被中院《法院工作简报》采用的综合性信息折抵3条信息；被中院简讯采用的，2条折抵1条。没有达到最低标准数的，每少一条扣10分。

被省高院《浙江法院情况反映》采用的问题、建议类信息折抵3条信息；被省高院《要情专报》采用的问题、建议类信息，被省高院《法院工作简报》采用的综合性信息折抵5条信息；被《浙江法院信息》采用的简讯及被《网摘时评》采用的信息2条折抵1条。没有达到最低标准数的，每少一条扣20分。

办公室被最高法院采用信息至少1条，并采用累进得分制计分，每增加1条，在原有得分基础上累加20分。办公室没有达到最低标准的，扣30分，其他部门不设最低标准，但适用累计得分制。

3、省高院主要领导、省领导或最高法院领导有批示的信息，每条加记40分；省高院其他领导有批示的信息，每条加记20分；前述领导分别批示的，累计加分。

市领导、中院主要领导有批示的信息，每条加记10分；县领导有批示的信息，每条加记6分；前述领导分别批示的，累计加分。

4、应当报送的重大信息迟报（事情发生后1个工作日内未能把相关信息报至办公室）的，每次倒扣20分，瞒报、漏报（超过3个工作日仍未上报相关信息）的，每次倒扣50分，并视情予以通报。一年内迟报、漏报、瞒报3次以上的，取消年度评先和奖励资格。

5、对各部门信息报送及录用情况，每半个月书面通报一次，信息得分情况每两个月书面通报一次，通报时需注明信息的标题，年终得分总数，作为对部门负责人考核评比和对部门奖励的依据。每年对信息工作先进集体和优秀信息员给予表彰。办公室只参加中院年度信息工作评选，不参加本院年度信息工作评选，但办公室的得分情况作为对办公室负责人考核评比的依据。

6、司法统计工作得分情况每月通报一次，年终得分总数，作为对部门负责人考核评比的依据之一。

7、每年度对信息工作进行排名，并对名列前5名并完成任务指标的部门进行奖励，第一名的奖10000元，第二名的奖8000元，第三名的奖6000元，第四名的奖5000元，第五名的奖3000元，第六名的奖2000元，第七名的奖1000元，第八名的奖800元，第九名的奖500元。

没有完成任务指标的部门，按照岗位目标责任制相关规定由所在部门的负责人承担100%的责任，所在部门的副职承担50%的责任。

办公室排名的名次以中院评定的结果为据，不参加本院排名，且进入前5名才设奖，奖励办法参照上述标准。

通报及排名由办公室汇总，交政治处审核后，由办公室通报。
二、宣传工作考核办法

（一）考评范围
1、考评范围为全院干警（含聘用人员）在报纸、电视、电台、网络等媒体上发表的消息、通讯、评论、图像、图片等新闻作品，以作品的署名者为本院干警（含聘用人员）或所宣传报道的内容为本院相关事项、人物等为依据。其中一、二、三类为中院规定的考核媒体范围，四、五类为本院设定的考核媒体范围，在未纳入市中院和本院考核范围内的媒体上发表的作品，不计入考评范围，以后若有调整，另行通知。

2、新闻作品的范围分类：

（1）第一类为中央新闻媒体采用的作品，包括新华社、人民日报、中央电视台、中央广播电台、法制日报、人民法院报采用的作品。

（2）第二类为省高院和市中院与有关新闻媒体联办栏目采用的作品。省高院联办栏目指浙江电视台的《法庭聚焦》、浙江人民广播电台的《法官在线》、浙江日报和浙江法制报上开设的专栏等；市中院联办栏目指台州电视台的《法庭内外》。

（3）第三类为省级新闻媒体采用的作品，包括浙江法院网的“信息广角”、浙江日报、浙江电视台、浙江广播电台、今日早报、钱江晚报、浙江法制报、浙江工人日报、青年时报。

（4）第四类主要为市级新闻媒体采用的作品，包括台州日报、台州电视台、台州广播电台、台州晚报、台州商报、《法制与监督》、中国法院网。

（5）第五类为县级新闻媒体及本院刊物、网站等采用的作品，包括及三门报、三门电视台、三门广播电台、本院宣传橱窗、本院网站（需单独采用）、本院《法官园地》非调研类作品（含推荐的优秀文章）。

（二）记分办法

1、一类作品每篇（期）记80分，二类作品每篇（期）记60分（其中《法庭内外》每播出一期记80分）、三类作品每篇（期）记40分、四类作品每篇（期）记20分、五类作品每篇（期）记10分。

2、新闻作品被媒体以头版、头条采用或所采用的稿件在1000字以上的，双倍记分。1000字以上的稿件限在报刊上发表的文章，不包括电视作品。

3、仅提供判决书等素材，由采写人采写的稿件，若文章大部分内容直接引用素材原文，采写者应与提供素材者共同署名，共同署名者按本院人员数比例平均记分，共同署名中的记者或其他单位通讯员的不记入平均人数；若文章大部分内容未直接引用素材原文的，由采写者署名，提供素材者不署名。上述作品被采用的，得分记入作者所在部门名下。
作品虽无本院干警署名，但所提供的新闻线索被各类媒体采用的，按采用媒体的类别将得分计入提供新闻线索的部门。

（三）考核评定

1、根据各部门的实际情况设年度基础分：执行局、刑庭、民一庭、民二庭、行政庭100分，立案庭、审监庭、人民法庭150分，法警队、监察室、行装科、政治处200分，办公室不设基础分。基础分于每年第一季度一次性计入总分。

2、实行一、二、三类媒体采用稿件最低标准制度。执行局、刑庭、民一庭、民二庭、行政庭、立案庭、审监庭、人民法庭每年被一、二类媒体采用的稿件至少3条以上，被三类媒体采用的稿件至少5条以上，法警队、监察室、行装科、政治处被一、二类媒体采用的稿件至少1条以上，被三类媒体采用的稿件至少2条以上，办公室一、二类媒体采用的稿件至少8条以上，被三类媒体采用的稿件至少15条以上。没有达到最低标准数的，每少一条扣10分。

没有完成任务指标的部门，按照岗位目标责任制相关规定由所在部门的负责人承担100%的责任，所在部门的副职承担50%的责任。

3、对各部门宣传录用情况，每个月书面通报一次，宣传得分情况每季度书面通报一次，通报时需注明宣传稿的标题等，年终得分总数，作为对部门负责人考核评比和对部门奖励的依据。每年对宣传工作先进集体和优秀宣传员给予表彰。办公室只参加中院年度信息工作评选，不参加本院年度宣传工作评选，但办公室的得分情况作为对办公室负责人考核评比的依据。

4、每年度对宣传工作进行排名，并对名列前5名并完成任务指标的部门进行奖励，第一名的奖10000元，第二名的奖8000元，第三名的奖6000元，第四名的奖5000元，第五名的奖3000元，第六名的奖2000元，第七名的奖1000元，第八名的奖800元，第九名的奖500元。

办公室排名的名次以中院评定的结果为据，不参加本院排名，且进入前5名才设奖，奖励办法参照上述标准。

排名及通报由办公室汇总，交政治处审核后，由办公室通报。

三、附则

1、各部门把稿件录用的相关凭据及时分类交办公室信息员、宣传员、统计员保存，作为计算奖励分数的依据，到年底结算。

2、信息、宣传、统计的奖励若与财政规定不一致，以财政规定为准。

3、本办法从2008年1 月1 日开始实施，原考核办法与此办法不相一致的，以此办法为准。

4、本办法由院党组负责解释。
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